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黄陵循环生态新型建材有限公司
关于开展专业技术人员竞聘工作的通知

为保障黄陵循环生态新型建材有限公司（下称：黄陵

新材公司）生产运行的顺利进行，根据岗位需求，现面向

全公司范围开展专业技术人员岗位竞聘工作，具体通知如

下。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，树立

凭实绩选用的鲜明导向，形成有利于优秀人才脱颖而出的

选人用人机制。

二、基本原则

（一）坚持党管干部、党管人才原则；

（二）坚持公开、公平、公正与平等、竞争、择优相

结合原则；

（三）坚持以德为先，专业与综合素质并重原则；

（四）坚持双向选择原则。

三、竞聘岗位及人数
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本次竞聘的专业技术岗位共 7 个，具体信息如下：

岗位名称 人数

生产调度主管 1

设备主管 1

电气主管 1

DCS 集中控制主管 1

工艺主管 1

中控回转窑操作员 1

高压电工 1

四、参与竞聘人员范围

陕西建材科技公司全体在岗职工

五、基本条件

（一）遵纪守法，品行端正，诚实守信，勤勉尽责，

具有良好的职业素养；

（二）具有一定的管理协调能力，能够稳妥慎重处理

好各类异常和突发状况；

（三）原则上不超过 45 岁（1979 年以后出生）；

（四）具备相关岗位从业经历、专业知识及任职资格。

六、具体要求

岗位名称 学历要求 岗位要求

生产调度

主管

大专及以上

学历，理工

类相关专业

优先

1.具备5年以上生产调度或生产管理相关工作经验，

熟悉生产企业工艺流程和各项生产指标，对设备运

行、工艺路线等；

2.具有良好的协调沟通能力，能够应对复杂多变的

生产环境；

3.具有一定的文字写作功底。
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设备主管

大专及以上

学历，机电

一体化相关

专业优先

1.具备 5 年以上机械设备管理工作经验，熟悉工厂

供电、电力拖动、变频器、PLC 等电气设备，对生产

线自动控制有一定了解；

2.具有良好的协调沟通能力，能够应对复杂多变的

生产环境；

3.具有一定的文字写作功底。

电气主管

大专及以上

学历，机电

一体化相关

专业优先

1.具有5年以上水泥行业电气设备维护相关工作经验；

2.熟悉和掌握常见电气设备维修管理，具备能够独

立解决常见和突发问题的能力；

3.具有良好的沟通协调能力，并持有相应资格证件；

4.具有一定的文字写作功底。

DCS 集中

控制主管

大专及以上

学历，自动

化相关专业

优先

1.具有 3 年以上 DCS 集中控制系统相关工作经验，

熟悉 DCS、PLC 系统编程及控制；

2.具有良好的沟通协调能力；

3.具有一定的文字写作功底。

工艺

主管

中专及以上

学历，水泥

工艺、无机

非金属等相

关专业优先

1.具有 3 年以上相关工作经历，熟悉和掌握常见原

燃材料及建材产品检测方法；

2.熟悉建材产品煅烧工艺流程，能够进行工艺性分

析和改进；

3.具有良好的沟通协调能力，且具有一定的文字写

作功底；

中控回转

窑操作员

中专及以上

学历，水泥

工艺、硅酸

盐、无机非

金属材料相

关专业优先

1.具有 3年以上中控操作相关经历者优先，熟悉回

转窑设备性能参数，能熟练操作中控系统；

2.具有良好的沟通交流能力，能够及时判断生产情

况，应对处理生产过程突发情况。

高压电工
中专及以上

学历

1.具有 3 年以上电工相关工作经历，具有一定电气

自动化控制技术能力；

2.熟悉和掌握日常电气设备的维护和维修，具备能

够独立解决常见和突发问题的能力；

3.持有相应特种作业操作证（高压电工证）。

七、竞聘程序

（一）公示。在建材科技公司范围内进行公示（公示

期 7 天）。

（二）报名。报名人员需填写岗位竞聘报名表（附件），

报名时间为自公示之日起，报名时应提交学历证书、相应
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资格证书等有效证明扫描件，与填写好的报名表电子版扫

描件一同发送至指定联系人邮箱。

（三）资格预审。黄陵新材公司根据实际组成评审工

作委员会并对报名人员行资格预审确定。

（四）预审公示。对符合条件人员进行不少于 3 个工

作日的公示，公示期间无异议者进入后续环节。

（五）公开竞聘。竞聘分为笔试和面试环节。

1.笔试。笔试成绩占 40 分。笔试试卷由竞聘工作领导

小组进行编制，待公示结束后通知具体笔试时间，笔试时

长为 2 小时。

2.面试。面试成绩占 60 分。由竞聘工作领导小组办公

室对笔试合格人员进行面试，内容包括但不限于个人基本

情况、竞聘优势、对竞聘岗位的认识、工作思路及工作措

施。竞聘工作领导小组随机对参与竞聘人员专业知识进行

现场提问。竞聘领导小组现场打分，交竞聘工作领导小组

办公室工作人员汇总统计。

（六）成绩公布。竞聘结束后，由评审委员会成员对

成绩做汇总统计，并对竞聘人员总成绩进行 3 个工作日的

公示。个人竞聘得分=笔试得分+面试得分。

（八）确定竞聘上岗人员。每个竞聘岗位按岗位需求

人数选取综合得分前列人员，经公司党支部研究确定最终

人选。

（九）公示。确定最终人选后，对本次竞聘决定的上

岗人员名单进行不少于 5 个工作日的公示，公示期间无异
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议者进入后续环节。

八、其他事项

（一）每名竞聘人员只允许申报一个岗位，竞聘人员

在规定时间内未按照竞聘工作领导小组要求参加笔试、面

试，视为自动放弃竞聘资格。

（二）岗位报名人数不足 3 人的，最终是否聘用视竞

聘人员实际能力而定。对未竞聘成功目标岗位的特别优秀

人才，可选择服从调剂其他相适应的岗位。

（三）上述基本条件和具体要求，特别优秀者，可适

当放宽年龄条件。

联系人：杨 柳

电话：13468546114

邮箱：819415980@qq.com

附件：黄陵循环生态新型建材有限公司岗位竞聘报

名表

黄陵循环生态新型建材有限公司

2024 年 4 月 30 日

mailto:819415980@qq.com


—6 —

黄陵循环生态新型建材有限公司
岗位竞聘报名表

填表日期： 年 月 日

姓 名 性别 出生年月 民 族

政治面貌 籍贯 文化程度 毕业时间

职 称 婚否 身份证号码

学历学位

第一学历
毕业院校及

专业

最高学历
毕业院校及

专业

参加工作时间 特长、爱好

联系地址 联系电话

拟竞聘岗位
目前所在公

司、岗位

主要工作经历

竞聘本岗位的

优势和特长

本人以上所填内容全部属实，如有虚假或错误信息，本人自愿承担由此而导致的后果！

签名：


